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 قدمةم

تتمثللللللللل هلللللللليه السياسللللللللة التعقيللللللللف نالمبللللللللادك وافدا، وا خلللللللللاق ا سلللللللللامية المنبللللللللع ا سللللللللا  لسلللللللللو  الفللللللللقد  

وا خلاقيللللللة ةلللللل  علاقللللللة الموظللللللف مللللللع زملا لللللل  ور سللللللا    وال لللللل  تنللللللدر  ونشللللللق القلللللليا  مللللللع  ع يلللللل  القلللللليا المهنيللللللة 

تحلللللللللللت رولللللللللللار تنميلللللللللللة رو  المسلللللللللللدولية  والالتلللللللللللزام   لللللللللللا ملللللللللللع  ع يللللللللللل  ثقلللللللللللة العمللللللللللللاء نال لللللللللللدمات ال للللللللللل  تقلللللللللللدمها 

 الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد بش ى صورة.

 النطاق 

تحدد هيه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهلا علاقلات  عاقديلة وتطوعيلة ةل  الجمعيلة  

 للأنظمة
ً
 .ويستثنى من ذلك من تصدر لها سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملين   ا وكل ما يتبعها على حدة الالتزام نل: 

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الترفع عن كل ما يخل بشقف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما ولب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل   ا وغايت ا.   .4

 ا لمام نا نظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 قضا ية. التحل  نالنزاهة ة  أي تحقيق رسم  يشار  في  أو دعوى  .6

 اتخاذ ا جقاءات القسمية لضمان سقية المعلومات الش صية للآخقين.   .7

 .توخ  الموضوعية ة  تصقفات  من خلال العمل نحيادية ودون تمييز .8
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: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام حقوقها ومقاعاة مصالحها دون استثناء والتعامل معها نحسن ولباقة. .1

 السع  لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاو، معها وفق السلو  السليا ة  كل ا عمال نما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الش صية بسقية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثق سلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

يحظلللللللق عللللللللى العللللللللاملين رسلللللللاءة اسللللللللتعمال السللللللللطة الوظيفيللللللللة واسلللللللت لال النفللللللللوذ  نقبلللللللول أو ولللللللللب  .1

 القشوة أو ارتكا، أي صورة من الصور المنصوص علي ا ة  نظام مكافحة القشوة.

 يحظق على العاملين التزويق أو أي صورة من صورة.  .2

افقللللللللللة يحظللللللللللق علللللللللللى العللللللللللاملين الجمللللللللللع نللللللللللين وظيفتللللللللللين وممارسللللللللللة أخللللللللللقى دون   .3 الحصللللللللللول علللللللللللى مو

 مسبقة نيلك.

يحظللللللللق علللللللللى العللللللللاملين الاشللللللللترا  ةلللللللل  الشللللللللكاوى الجماعيللللللللة أو رفللللللللع شللللللللكاوى  يديللللللللة ضللللللللد أ لللللللل اص   .4

 أو جهات.

يحظلللللللللق علللللللللللى العلللللللللاملين جمللللللللللع الوثلللللللللا ق أو العينللللللللللات أو المعلوملللللللللات الش صللللللللللية علللللللللن أي  لللللللللل ص رلا  .5

 .أن تكون ة  روار نظامي وضمن متطلبات العمل الضقورية
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على   .6 ا همية  يحظق  وابع  تحمل  ال    المستندات  أو  الوثا ق  أو  السقية  المعلومات  افشاء  العاملين 

يكن   مالا  معها  التعاقدية  العلاقة  انت اء  بعد  ح ى  وظيفت   بسبب  علي ا  حصل  وال    والسقية 

 ن  صقاحة نموجب ا نظمة.
ً
 الكشف عن ا مسموحا

يحظق على العاملين ا فصا  لوسا ل ا علام نأي مداخلة أو  عليق أو تصقيح ة  موضوعات لازالت   .7

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماع . 

يحظللللللق عللللللللى العلللللللاملين توجيللللللل  أي ملللللللن النقلللللللد أو الللللللللوم ر لللللللى المملكلللللللة أو أي حكوملللللللة خارجيلللللللة  عبلللللللر أي  .8

 وسيلة من وسا ل ا علام الداخلية أو ال ارجية.

يحظللللللللللق علللللللللللى العللللللللللاملين اصللللللللللدار أو نشللللللللللق أو التوقيللللللللللع علللللللللللى أي خطانللللللللللات أو نيللللللللللان ينللللللللللاه  سياسللللللللللة  .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمت ا السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

يحظلللللللللق عللللللللللى العلللللللللاملين قبلللللللللول الهبلللللللللات أو الامتيلللللللللازات أو ال لللللللللدمات ال للللللللل   علللللللللقض عللللللللللي ا بشلللللللللكل  .1

 على ن اهت .
ً
 مباشق أو غير مباشق أو أي ميزة يكون لها تأثيرا

يحظلللللللللللللق عللللللللللللللى العلللللللللللللاملين قبلللللللللللللول أي تكلللللللللللللقيا أو هديلللللللللللللة أو جلللللللللللللا  ة ملللللللللللللن أي جهلللللللللللللات خارجيلللللللللللللة دون  .2

افقة رسمية من الجهة المشقفة.  الحصول على مو

يحظللللللللللللق علللللللللللللى العللللللللللللاملين قبللللللللللللول أي  سللللللللللللهيلات أو خصللللللللللللومات علللللللللللللى المشللللللللللللتريات ال اصللللللللللللة مللللللللللللن   .3

 الموردين اليين لدي ا معاملات مع الجمعية.

يحظلللللللللق عللللللللللى العلللللللللاملين اسلللللللللتخدام أي معلوملللللللللة حصللللللللللوا علي لللللللللا نحكلللللللللا عملهلللللللللا للحصلللللللللول عللللللللللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة
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: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

التقنيللللللللة ال لللللللل  نحوزتلللللللل   علللللللللى العللللللللاملين اتخللللللللاذ جميللللللللع الاجللللللللقاءات اللازمللللللللة للمحافظللللللللة علللللللللى ا جهلللللللل ة .1

 وعهدة علي .

يلتلللللللللزم العلللللللللاملين بعلللللللللدم تحميلللللللللل نلللللللللقامس أو تطبيقلللللللللات عللللللللللى الاجهللللللللل ة رلا بعلللللللللد الت سللللللللليق ملللللللللع القسلللللللللا   .2

 المعن  نيلك.

يلتللللللللزم العللللللللاملين بعللللللللدم اسللللللللتخدام ا جهلللللللل ة رلا  غللللللللقاض العمللللللللل  وعللللللللدم تخلللللللل ين معلومللللللللات ل سللللللللت   .3

 من ضمن العمل.

يلتللللللللللللللزم العللللللللللللللاملين نالمحافظللللللللللللللة علللللللللللللللى معلومللللللللللللللات الللللللللللللللدخول ال اصللللللللللللللة   للللللللللللللا والمعلومللللللللللللللات السللللللللللللللقية    .4

 .الموجودة ة  ا جه ة ال اص   ا

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

افق لللللللللدي ا رمكانيللللللللة الوصللللللللول ر للللللللى شللللللللبكة الانترنللللللللت الالتللللللللزام ناسللللللللتخدام  .1 علللللللللى العللللللللاملين اللللللللليين تتللللللللو

 الشبكة  غقاض العمل.

 يلتزم العاملين بشقوط ومتطلبات حقوق الملكية الفكقية للبرامس والملفات.  .2

يلتلللللللللللزم العلللللللللللاملين بعلللللللللللدم تحميلللللللللللل أي ملللللللللللواد مخللللللللللللة نلللللللللللافدا، وا علللللللللللقاف أو أي نشلللللللللللاط غيلللللللللللر نظلللللللللللامي   .3

 .يعاقب نموجب ا مقتكب 

يلتللللللللزم العللللللللاملين اللللللللليين خصللللللللص لهللللللللا نقيللللللللد الكترونللللللللي عللللللللدم اسللللللللتخدام   نشللللللللاء رسللللللللا ل لا تتعلللللللللق  .4

نا عملللللللللال المنوولللللللللة   لللللللللا  وعلللللللللدم فلللللللللتح أي رسلللللللللالة ملللللللللن مصلللللللللدر غيلللللللللر معلللللللللقوف رلا بعلللللللللد الت سللللللللليق ملللللللللع 

 المعن  نيلكالقسا  

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يفصللللللللحوا خطيللللللللا للجمعيللللللللة عللللللللن أي حالللللللللة  عللللللللارض مصللللللللال  حالللللللللة أو محتملللللللللة  يلتللللللللزم العللللللللاملين أن  .1

وأن لا يشللللللللار  ةلللللللل  أي قللللللللقار يللللللللؤثق بشللللللللكل مباشللللللللق أو غيلللللللللر مباشللللللللق علللللللللى تقسللللللللي  أي عقللللللللد يكللللللللون أحلللللللللد 

 .في   اققبا   وقف
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يتوجللللللللللللب علللللللللللللى العللللللللللللاملين ا نلللللللللللللا  خطيللللللللللللا للقسللللللللللللا المعنلللللللللللل  عللللللللللللن أي تجللللللللللللاوز للأنظمللللللللللللة والتعليمللللللللللللات  .2

النافلللللللية ال للللللل  يطللللللللع علي لللللللا خللللللللال عملللللللل   وانللللللللا  الجهلللللللات الم تصلللللللة علللللللن أي فسلللللللاد عللللللللا نللللللل  أثنلللللللاء 

 وظيفت  وذلك ة  سبيل جهود مكافحة الفساد

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

الالكترونلللللللللللي  و عقيلللللللللللف عللللللللللللى ا دارة التنفيييلللللللللللة ةللللللللللل  الجمعيلللللللللللة نشلللللللللللق هللللللللللليه السياسلللللللللللة ةللللللللللل  موقعهلللللللللللا  .1

 العاملين   ا وإنلاغها نأن  يجب علي ا الالتزام نأحكامها.

علللللللللى ا دارة التنفيييللللللللة ةلللللللل  الجمعيللللللللة ي يدللللللللة ن دللللللللة عمللللللللل  منللللللللة و للللللللحية للعللللللللاملين تل لللللللل  المتطلبللللللللات  .2

 ا ساسية  داء عملها  وتطبيق ا نظمة واللوا ح والققارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

 المسؤوليات   

تطبللللللللللق هلللللللللليه السياسللللللللللة ضللللللللللمن أنشللللللللللطة الجمعيللللللللللة وعلللللللللللى جميللللللللللع العللللللللللاملين اللللللللللليين يعملللللللللللون تحللللللللللت ردارة 

واشلللللللقاف الجمعيلللللللة الاوللللللللاع عللللللللى ا نظملللللللة المتعلقلللللللة بعملهلللللللا وعللللللللى هللللللليه السياسلللللللة وا لملللللللام   لللللللا والتوقيلللللللع 

علي للللللللللا  والالتللللللللللزام نمللللللللللا ورد في للللللللللا مللللللللللن أحكللللللللللام عنللللللللللد أداء واجبللللللللللاي ا ومسللللللللللؤولياي ا الوظيفيللللللللللة. وعلللللللللللى ردارة 

المللللللللوارد البشللللللللقية نشللللللللق الللللللللوع  نثقافللللللللة ومبللللللللادك السلللللللللو  الللللللللوظيفي واخلاقيللللللللات الوظيفللللللللة وت ويللللللللد جميللللللللع 

 .  ا دارات وا قسام ن س ة من
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 رعتماد مجلس ا دارة  

 

. وتحللللللللل  10/4/2025 (  هلللللللليه السياسللللللللة ةلللللللل 1( ةلللللللل  دورتلللللللل   2اعتمللللللللد مجلللللللللس ردارة الجمعيللللللللة ةلللللللل  الاجتمللللللللاع  

   هيه السياسة محل جميع سياسات ردارة المتطوعين الموضوعة سانقا.

 

  


